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Kreisschulpflege Lotten setzt sich fiir den
Oberstufe ein

erbleib der

Vor Wochenfrist dusserten
sich die Lottengemeinden
Hunzenschwil, Rupperswil
und Schafisheim tiber den
kiinftigen Standort der Ober-
stufe, nun meldet sich die
Kreisschulpflege Lotten zu
Wort.

n einer Strategiesitzung haben
Adie Mitglieder der Kreisschulpfle-

ge zusammen mit der Schullei-
tung sowie den Standortleitern der drei
Standorte Rupperswil, Hunzenschwil
und Schafisheim entschieden, sich fiir ei-
nen Verbleib der Oberstufen in den Lot-
ten-Gemeinden einzusetzen. Dies, weil
nach Ansicht der Kreisschulpflege die
Argumente: Standortvorteil, Uberschau-
barkeit, Nachhaltigkeit hoher gewichtet
werden miissen als rein finanzielle Uber-
legungen. Damit nimmt die Kreisschul-
pflege eine andere Position ein als die
Gemeinderdte Rupperswil, Hunzen-
schwil und Schafisheim, welche sich fiir
eine Auslagerung der Oberstufen nach
Moriken-Wildegg und Lenzburg ausge-

' sprochen haben.

Die Kreisschulpflege ist zudem der
Auffassung, dass die finanziellen Konse-
quenzen (Steuerfuss-Erhohung) eines
Verbleibes der Oberstufe in den Lotten-
gemeinden den Kosten einer méglichen
Auslagerung gegeniibergestellt werden

- sollten. Dabei sollten diese auf einem re-

alistischen Schulgeld (inkl. Schiilerent-
wicklung iiber mehrere Jahre) sowie der
vertieften Analyse von weiteren Kosten
der Auslagerung wie z.B. Investitionen
ins Radwegnetz und in den &ffentlichen
Verkehr ' basieren. Je nach Gewich-
tung/Mitberticksichtigung ergeben sich

- so sehr gute Griinde, die lingerfristig fiir
_ einen Erhalt der Oberstufe in den Lot-

tengemeinden sprechen.

Grisse und Qualitiit

Die Grissse alleine sagt nichts iiber die

Qualitidt aus. Dieser Grundsatz gilt so-
wohl in der Privatwirtschaft als auch im
Schulbetrieb. Oft sind es die familidren,
tibersichtlichenn Betriebe/Schulen, die
sich der Qualitat stirker verpflichten. Die
heutige Kreisschule Lotten verfiigt mit
ihren rund 270 Schiilern tiber einen qua-
litativ hochstehenden Schulbetrieb. Mit
der integrativen Schulung ihrer Schiile-
rinnen und Schiiler, einer Schulsozialar-
beit sowie der Unterstiitzung der Lehr-
krifte durch ausgebildete Schulheilpida-
gogen ist sie vielen Schulen einen Schritt
voraus. Sie gehort zudem zu einer der
ersten Schulen, welche extern evaluiert
wurden, und diese Uberpriifung mit Bra-
vur bestanden.

Diese Qualitit weiterfilhren zu kon-
nen, ist auch nach Annahme der neuen
Schulreform (6/3) maglich. Gemiss Be-

Schulstandorte: Die Kreisschulpflege Lotten plidiert fiir die Vorteile eines Standortbeibehaltes.

richt der Firma Metron, welche im Auf-
trag der drei Gemeinden die Verhiltnisse
analysiert hat, werden die Anforderun-
gen beziiglich Anzahl Schiiler und An-
zahl Abteilungen in den nichsten Jahren
immer deutlich erreicht. Die Schule wire
somit immer gross genug fiir den unab-
héangigen Weiterbestand!

Standortfrage

In den umfangreichen Analysen der
‘Firma Metron sowie der speziell einge-
setzten Arbeitsgruppe «QUO Vadis KSL»
erfolgte sehr rasch eine Fokussierung auf
zwei mogliche Szenarien: auslagern oder
ein Einzel-Standort. Dies mag auf den
ersten Blick sinnvoll erscheinen, lisst
aber auf den zweiten Blick auch Fragen
offen. So wird zum Beispiel die Schule in
Lenzburg ihren Schulbetrieb auf zwei
Standorten betreiben. Wieso soll dies in
den Lottengemeinden nicht auch mog-
lich sein? Nur weil es nicht dieselben Ge-
meinden sind?

Die Kreisschulpflege méchte speziell
diesen Aspekt nochmals genauer priifen.

Nachhaltigkeit, Standortvor-/ und
-nachteil

Bleiben die Lottengemeinden fiir junge
Familien attraktiv, wenn sie ihre Oberstu-
fenschiiler allesamt aus den Dorfern schi-
cken? Dies fiir die Zukunft abzuschitzen,
ist schwierig, muss aber beriicksichtigt
werden. Ist die Schule einmal ausgelagert,
wird sie so schnell nicht mehr zuriickkeh-
ren. Uber die Zumutbarkeit (Schulweg) zu
diskutieren, ist dabei miissig. Konnen die
gleichaltrigen Bezirksschiiler auswirts zur
Schule gehen, ist es auch fiir die {ibrigen
Oberstufen-Schiiler machbar. Die Frage
stellt sich anders: Sollen Gemeinden von
der vorliegenden Grisse ihre Oberstufe
auslagern und damit die soziale Veranke-
rung der Schule am Standort, die sich
dann zum Beispiel in Freizeitangeboten
vor Ort, Vereinen, Anlissen, Jugendarbeit
niederschlégt, schwiichen?

Finanzen

Eine neue Schule kostet, dies ist eine
Tatsache, der sich auch die Kreisschul-
pflege nicht verschliessen kann. Die
Metron-Befragung zeigte deutlich, dass
sich die Befragungsteilnehmenden zwar
deutlich fiir den Standortverbleib aus-
sprechen, jedoch keine zu hohen, zu-
satzlichen® Steuerbelastungen in Kauf
nehmen mochten.

Kosten entstehen aber auf jeden Fall,
ob mit oder ohne Auslagerung.

Es wire daher wichtig, die Verbleib-
variante wie auch die Auslagerung seri-
os durchzurechnen und der Bevolke-
rung beide Resultate zu kommunizie-
ren, um einen realistischen Vergleich zu
ermdglichen. Dabei sollte der Fokus
nicht auf den Auslagerungszeitpunkt,
sondern {iber einen Zeitraum von ca. 10
bis 20 Jahren gelegt werden.

Auch wenn die Oberstufe ausgela-
gert wird, werden speziell in Hunzen-
schwil und Rupperswil Investitionen
nétig sein. In Rupperswil fiir die Sanie-
rung des Seetalschulhauses, in Hunzen-
schwil, weil auch mit dem Weggang
der Oberstufe zu wenig Schulraum vor-
handen ist (gemiss Bericht Metron).
Dies zusitzlich zum Schulgeld, welches
die drei Gemeinden fiir jeden Oberstu-
fenschiiler bezahlen muss. Da alle drei
Gemeinden auch in Zukunft wachsen
werden, wird dies auch das Schulgeld
mit jedem zusitzlich «ausgelagerten»
Schiiler tun. i

Aus all diesen Griinden ist es der
Kreisschulpflege ein Anliegen, die Be-
volkerung vor der Abstimmung an den
Sommergemeinden objektiv und umfas-
send zu informieren, damit sie sich iiber
die Konsequenzen der Auslagerung
oder des Erhalts der Oberstufe bewusst
ist.

Die Kreisschule Lotten hat alle Infor-
mationen auf ihrer Homepage
www.kslotten.ch unter «News» aufge-
schaltet.



