Kompetenzraster zur Selbstkompetenz

Kompetenz Sehr gut Gut Geniigend Ungeniigend
Erscheint ord- Ich bin immer plinktlich und habe Ich komme piinktlich zum Unter- Ich komme meist piinktlich zum Ich komme eher oft zu spat und
nungsgemass beim Lauten alles fiir den Unter- richt und habe das bendtigte Ma- | Unterricht und habe das bendtigte | habe mein Material ab und zu

zum Unterricht

richt bereit gelegt. Auch meine
Hausaufgaben habe ich jeweils
vollstandig und korrekt geldst.

terial vollstandig dabei. Ich habe
keine selbst verschuldeten Ab-
senzen.

Material mehrheitlich dabei. Ich
kann schon mal etwas vergessen.

nicht vollstandig dabei. Auch gibt
es selbstverschuldete Absenzen.

Beteiligt sich
aktiv am Unter-
richt

Ich folge dem Unterricht immer
sehr aufmerksam und zeige gros-
ses Interesse an der Sache. Sehr
oft bringe ich eigene Ideen ein,
stelle Fragen zum Inhalt und su-
che zusatzliche Informationen.

Ich folge dem Unterricht aufmerk-
sam und beteilige mich aus eige-
nem Antrieb daran. Ich stelle
Fragen zum Inhalt und bringe
auch eigene Ideen ein. Ich zeige
Interesse an der Sache.

Ich kann dem Unterricht zeitweise
gut folgen, lasse mich aber
manchmal ablenken. Wenn ich
aufgerufen werde, kann ich eige-
ne Ideen einbringen oder auch
Fragen zum Inhalt stellen.

Ich kann dem Unterricht kurzzeitig
folgen, lasse mich aber oft ablen-
ken oder rede mit anderen. Eige-
ne Meinungen bringe ich nur dann
ein, wenn ich gefragt oder unter
Druck gesetzt werde.

Erledigt Arbei-
ten selbststéan-
dig und planvoll

Ich kann meine Zeit sehr gut ein-
teilen und ich bearbeite die Auf-
trage rechtzeitig. Ich priife meine
Arbeitsschritte regelméssig und
korrigiere selbststandig Fehler.
Die Hausaufgaben erledige ich
immer sehr verlasslich.

Ich kann meine Zeit gut einteilen
und ich bearbeite die Auftrage
rechtzeitig. Ich priife meine Ar-
beitsschritte und korrigiere Fehler
selbststandig. Die Hausaufgaben
erledige ich verlasslich.

Ich kann meine Zeit nicht immer
gut einteilen und die Auftrage sind
dann nicht rechtzeitig bearbeitet.
Ab und zu (iberpriife ich die Ar-
beitsschritte und korrigiere Fehler.
Die Hausaufgaben erledige ich
mehr oder weniger zuverlassig.

Es fallt mir schwer, meine Zeit gut
einzuteilen und so sind die Auftra-
ge héaufig nicht rechtzeitig bearbei-
tet. Selbststéndig tberprife ich
die Arbeitsschritte nicht und korri-
giere keine Fehler. Die Hausauf-
gaben sind oft nicht erledigt.

Organisiert den
Arbeitsplatz
zweckmassig

Ich gehe immer sehr sorgfaltig mit
dem Schulmaterial um. Mein Ar-
beitsplatz ist jederzeit sauber und
aufgeraumt.

Ich gehe sorgfaltig mit dem Schul-
material um und halte meinen
Arbeitsplatz sauber und aufge-
raumt.

In der Regel gehe ich sorgfaltig

mit dem Schulmaterial um. Mein
Arbeitsplatz ist ab und zu etwas
unordentlich.

Ich gehe oft unsorgfaltig mit dem
Schulmaterial um. Mein Arbeits-
platz ist selten aufgeraumt und
eher unordentlich.

Arbeitet zielori-
entiert

Ich arbeite dusserst konzentriert
und ausdauernd. Auch wenn sich
nicht sofort ein Erfolg einstellt,
bleibe ich immer motiviert.

Ich arbeite konzentriert und store
die anderen nicht. Ich arbeite
ausdauernd, auch wenn sich nicht
sofort ein Erfolg einstellt.

Ich arbeite manchmal recht kon-
zentriert und store die anderen
kaum. Wenn ich nicht sofort zum
Ziel komme, gebe ich schnell auf.

Ich arbeite oft unkonzentriert und
lenke andere dann ab. Wenn ich
nicht sofort zum Ziel komme, gebe
ich rasch auf und werde unruhig.

Schatzt eigene
Fahigkeiten
richtig ein

Ich kenne meine Starken und
Schwachen ganz genau und setze
mir realistische Ziele. Durch einen
Misserfolg lasse ich mich nie
beirren und setze mir neue Ziele.

Ich kenne meine Starken und
Schwéchen und setze mir realisti-
sche Ziele. Ich kann auch mit
einem Misserfolg umgehen und
mir neue Ziele setzen.

Teilweise kenne ich meine Star-
ken und Schwachen. Ab und zu
setze ich mir nicht realistische
Ziele. Nach einem Misserfolg fallt
es mir schwer, weiterzuarbeiten.

Es fallt mir schwer, meine Starken
und Schwachen einzuschéatzen
oder mir realistische Ziele zu
setzen. Nach einem Misserfolg
méchte ich oft ganz aufhdren.
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Sehr gut

Gut

Geniigend

Ungeniigend

Zeigt angemes-
sene Umgangs-
formen

Ich kann stets sehr gut zuhdren,
wenn andere sprechen und lasse
sie immer ausreden. Ich gehe
immer respektvoll mit meinen
Mitschiilerinnen und Mitschiilern
um, ebenso mit Erwachsenen.

Ich kann gut zuhdren, wenn ande-
re sprechen und lasse sie jeweils
ausreden. Ich gehe respektvoll mit
meinen Mitschiilerinnen und Mit-
schiilern um, ebenso mit den
Erwachsenen.

Ich kann zuhdren, wenn andere
sprechen, falle diesen aber ab
und zu ins Wort. Nicht immer
verhalte ich mich meinen Mitschii-
lerinnen, Mitschiilern und Erwach-
senen gegeniiber respektvoll.

Ich kann fiir kurze Zeit anderen
zuhoren, falle diesen aber bald
einmal ins Wort. Haufig verhalte
ich mich meinen Mitschiilerinnen,
meinen Mitschiilern und Erwach-
senen gegeniiber respektlos.

Geht hilfsbereit
und riicksichts-
voll mit anderen
um

Ich trage héufig viel zu einer guten
Arbeitsatmosphare bei und unter-
stiitze andere. Meine Kritik ist
aufbauend und nie verletzend.
Fremdes Eigentum achte ich sehr.

Ich trage zu einer guten Arbeits-
atmosphére bei und unterstiitze
andere. Ich kann gut Kritik anbrin-
gen, ohne zu verletzen. Fremdes
Eigentum achte ich riicksichtsvoll.

Ab und zu trage ich zu einer guten
Arbeitsatmosphare bei oder un-
terstiitze andere, wenn sie mich
fragen oder darum bitten.

Ich trage kaum zu einer guten
Arbeitsatmosphare bei und helfe
anderen selten. Meine Kritik fallt
oft eher verletzend aus.

Arbeitet kon- Ich kann mich sehr gut in eine Ich kann mich gut in eine Gruppe | Ich kann gut mit anderen zusam- Ich kann in einer Gruppe mitarbei-
struktiv mit Gruppe einordnen und Uberneh- einordnen und meine Beitrage menarbeiten, wenn mich das ten, wenn mir die Zusammenset-
anderen zu- me gerne die Verantwortung. angemessen einbringen. Dabei Thema interessiert. Manchmal zung passt. Ich habe aber oft
sammen Dabei akzeptiere ich alle anderen | lasse ich andere Meinungen gel- habe ich Milhe, andere Meinun- Mihe mit anderen Meinungen. Es
Meinungen und unterstitze jeden | ten und kann Mehrheitsentscheide | gen oder einen Mehrheitsent- fallt mir dann schwer, Mehrheits-
Mehrheitsentscheid. akzeptieren. scheid zu akzeptieren. entscheide zu akzeptieren.
Hélt sich an Ich halte mich immer und iberall Ich halte vereinbarte Regeln gut Ich halte vereinbarte Regeln ein, Ich halte vereinbarte Regeln ein,
gemeinsame an die vereinbarten Regeln, ich ein und verhalte mich auch auf wenn ich dazu ermahnt werde wenn eine Strafe droht. Ich muss
Regeln muss nie ermahnt werden. Auch Exkursionen und Schulreisen oder eine Strafe droht. Ab und zu | aber standig ermahnt werden.
auf Schulreisen und Exkursionen | anstandig. An die gemeinsamen Ubertrete ich diese (store z. B. den | Trotzdem (ibertrete ich Regeln oft
verhalte ich mich sehr anstéandig Abmachungen halte ich mich. Unterricht) oder halte Abmachun- | (stére z. B. den Unterricht) oder
und vorbildlich. gen nicht ein. halte Abmachungen nicht ein.
Setzt sich an- Ich kann mich sehr gut gegen zu Ich kann meine Wiinsche und Mir gelingt es nicht immer, mich Mir fallt es schwer, nein zu sagen,
gemessen hohe Erwartungen abgrenzen und | Anliegen gut dussern und mich gegen zu hohe Erwartungen ab- wenn jemand etwas von mir will.
durch meine Anliegen in allen Situatio- gegen zu hohe Erwartungen ab- zugrenzen. Es féllt mir auch nicht | Meine Wiinsche und Anliegen

nen vorbringen. Ich bin sehr tole-
rant gegentiber meinen Mitmen-
schen und akzeptiere andere
Meinungen vorbehaltlos.

grenzen. Ich verhalte mich ge-
gentiber anderen Menschen tole-
rant und akzeptiere unterschiedli-
che Meinungen.

so leicht, meine Anliegen und
Wiinsche zu dussern. Anderen
Menschen gegeniiber bin ich nicht
immer, aber mehrheitlich tolerant.

behalte ich meist nur fir mich. Ich
habe Miihe, ganz andere Meinun-
gen zu akzeptieren und verhalte
mich dann nicht tolerant.
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